ОТЧЕТ 
о проведении мероприятий по профилактике и противодействию коррупции в ГБПОУ «Колледж олимпийского резерва Пермского края 
имени Белова Сергея Александровича» за 2025 год

В 2025 году реализованы следующие мероприятия Плана по профилактике и противодействию коррупции в ГБПОУ «Колледж олимпийского резерва Пермского края имени Белова Сергея Александровича» на 2025-2028 годы (далее – колледж), утвержденного приказом директором № 113/од от 25.12.2024 г. 
1. Мероприятия по совершенствованию организационного и правового противодействия коррупции. 
В рамках правового и организационного обеспечения противодействия коррупции и в связи с изменением структуры колледжа актуализирован перечень должностей и обновлены должностные инструкции работников.
Был утвержден новый состав Комиссии по противодействию коррупции, принят План противодействия коррупции на 2025-2028 годы (размещен на официальном сайте колледжа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (далее – сайт колледжа). 
В соответствии с Порядком проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов обеспечено проведение антикоррупционной экспертизы в отношении 42 локально-нормативных актов колледжа, что составило 65 % от общего количества разработанных локально-нормативных правовых актов. 
При приеме на работу секретарем руководителя проводится обязательное ознакомление работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции.
В рамках осуществления взаимодействия с правоохранительными органами по фактам связанным с проявлением коррупции в прокуратуру Свердловского района г. Перми ежеквартально направлялись отчеты о проведенных закупках в рамках Федерального закона от 05.04.2013 №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» и об отсутствии нарушений со стороны колледжа.
Доля фактически обученных работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок – 100 %.
Поручения вышестоящих государственных органов по предотвращению проявлений коррупции и их выявлению, систематически и своевременно исполнялись.
На официальном сайте работает специализированный раздел, посвящённый вопросам противодействия коррупции: https://oy-korpk.ru/?page_id=26151. Информация нормативно-правового и справочного характера регулярно обновляется.
Для граждан и организаций обеспечена возможность направления обращений о фактах коррупционных проявлений в колледже через сервис сайта колледжа «Обращения граждан» («Интернет-приемная»).  Жалоб и обращений граждан, поступающих через информационные каналы связи на предмет установления фактов проявления коррупции должностными лицами колледжа в отчетном периоде не поступало. 
С целью придания гласности о своей деятельности колледж взаимодействует со СМИ посредством регулярно проводимых воспитательных и физкультурных мероприятий с участием министра физической культуры и спорта Пермского края, его заместителей и иных официальных представителей по всему кругу вопросов, входящих в компетенцию колледжа.

2. Меры по совершенствованию управления и механизма внутреннего контроля в целях предупреждения коррупции
С целью проведение внутреннего контроля за соблюдением сотрудниками этики и служебного поведения, административные работники колледжа посещают учебные и внеучебные занятия, ведут прием студентов и родителей, проводят методические совещания с преподавателями и руководителями учебных групп, направленные на предотвращение конфликтных ситуаций с обучающимися. 
В соответствии с Положением о Комиссии по осуществлению закупок, товаров, услуг для обеспечения нужд ГБПОУ «КОРПК им. Белова С.А.» одной из задач комиссии является устранение возможностей злоупотребления и проявлений коррупции при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей). Директором и заместителем директора колледжа систематически проводится работа по контролю за деятельностью специалиста по закупкам с целью предотвращения и урегулирования конфликта интересов. 
Для проведения промежуточной и итоговой аттестации студентов, а также предметных олимпиад и профессиональных конкурсов в качестве членов экзаменационных комиссий и жюри привлекаются представители образовательных организаций и объединений, в том числе независимые эксперты.
Сборы денежных средств с родителей обучающихся за учебно-тренировочные занятия, инвентарь и экипировку, а также за участие в учебно-тренировочных мероприятиях (сборах), спортивных и физкультурных мероприятиях не осуществляются.
В соответствии с Положением о проведении самообследования в государственном бюджетном профессиональном образовательном учреждении «Колледж олимпийского резерва Пермского края им. Белова С.А.» в период с 20 января  по 31 марта 2025 года  проведено самообследование функционирования внутренней системы оценки качества образования. Отчет о результатах представлен заместителем директора на заседании Педагогического совета 15 апреля 2026 года и размещен на официальном сайте колледжа.
В колледже ведётся систематический контроль за хранением, заполнением и порядком выдачи бланков строгой отчетности: удостоверения о повышении квалификации, дипломы о профессиональном образовании, удостоверения о знаке отличия ВФСК ГТО.
Для начисления стимулирующих выплат работникам колледжа, ежемесячно проводится работа по отслеживанию использования бюджетных и внебюджетных средств. Назначение денежных выплат производится в строгом соответствии с Положением об оплате труда работников ГБПОУ «КОРПК им. Белова С. А.» и выплатах социального характера.

3. Меры по повышению профессионального уровня педагогических кадров и правовому просвещению всех участников образовательного процесса
В 2025 году в рамках самообследования колледжа была проведена проверка соблюдения работниками запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе: обязанности по предварительному уведомлению работодателя о выполнении иной оплачиваемой работы; порядка сообщения о получении подарка в связи с их должностным положением или исполнением ими служебных обязанностей, о сдаче и оценке подарка, реализации (выкупе) и зачислении в доход бюджета средств, вырученных от его реализации.  
В течение года организовано самообучение работников с использованием Методических рекомендаций по формированию антикоррупционного сознания у обучающихся профессиональных образовательных организаций, разработанных Министерством просвещения РФ для учреждений СПО.
В части антикоррупционного просвещения: в отчетном периоде организована работа по проведению разъяснительных индивидуальных консультаций с работниками. В соответствии с планом работы колледжа 26 февраля, 18 апреля, 8 октября заместителем директора Боженко А. А. проведены семинары по ознакомлению работников с нормативными документами, регламентирующими вопросы предупреждения и противодействия коррупции, 12 ноября организована консультация работников по вопросам соблюдения антикоррупционных требований.. С целью недопущения коррупционных и иных правонарушений со стороны студентов колледжа, на заседаниях руководителей учебных групп обсуждались задачи воспитания правового и гражданского сознания обучающихся.
В период с 25 по 27 ноября были проведены лекции со студентами выпускных групп по вопросам противодействия коррупции и получения навыков антикоррупционного поведения. 
При оказании государственных услуг нарушений антикоррупционного законодательства не выявлено; в части осуществления коллегиального способа принятия решений при предоставлении субсидий/грантов и обеспечения информационной открытости результатов проведения отбора получателей субсидий/грантов: в отчетном периоде все решения о предоставлении получателям субсидий приняты коллегиальным способом. 11 протоколов по итогам проведения отбора получателей субсидий (далее – протоколы) размещено на сайте Министерства, один протокол размещен на едином портале бюджетной системы Российской Федерации в информационнотелекоммуникационной сети «Интернет».
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