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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящее Положение об организации и осуществлении образовательной 

деятельности по основным программам профессионального обучения (далее - Положение) 

устанавливает правила организации образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения и определяет порядок приема и отчисления обучающихся по 

основным программам профессионального обучения в государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении «Колледж олимпийского резерва Пермского 

края им. Белова С. А.». 

1.2. Положение разработано в соответствии с: 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации» (далее – Закон № 273-ФЗ); 

Постановлением Правительства РФ от 15.09.2020 № 1441 «Об утверждении Правил 

оказания платных образовательных услуг»; 

Приказом Минпросвещения России от 26.08.2020 № 438 «Об утверждении Порядка 

организации и осуществления образовательной деятельности по основным программам 

профессионального обучения»; 

Приказом Минпросвещения России от 14 июля 2023 г. № 534 «Об утверждении перечня 

профессий рабочих, должностей служащих, по которым осуществляется профессиональное 

обучение» (в ред. приказов Минпросвещения РФ от 29.02.2024 № 136, от 05.11.2024 № 768); 

Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 27 марта 2025 г. № 243 

«Об утверждении Порядка применения к обучающимся по образовательным программам 

основного общего образования, образовательным программам среднего общего образования, 

образовательным программам среднего профессионального образования и соответствующим 

дополнительным профессиональным программам, основным программам профессионального 

обучения и дополнительным общеобразовательным программам мер дисциплинарного 

взыскания и снятия их с указанных обучающихся»; 

Уставом колледжа и иными локальными нормативными актами. 

1.3. Профессиональное обучение направлено на приобретение лицами различного 

возраста профессиональной компетенции, в том числе для работы с конкретным 

оборудованием, технологиями, аппаратно-программными и иными профессиональными 

средствами, получение указанными лицами квалификации по профессии рабочего, должности 

служащего и присвоение им (при наличии) квалификационных разрядов, классов, категорий по 

профессии рабочего или должности служащего без изменения уровня образования. 

1.4. Профессиональное обучение в колледже осуществляется по: 

программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям 

служащих – для лиц, ранее не имевших профессии рабочего или должности служащего; 

программам переподготовки рабочих и служащих – для лиц, уже имеющих профессию 

рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих. 

Профессиональное обучение проводится в целях получения новой профессии рабочего или 

новой должности служащего с учетом потребностей производства, вида профессиональной 

деятельности; 

программам повышения квалификации рабочих и служащих – для лиц, уже имеющих 

профессию рабочего, профессии рабочих или должность служащего, должности служащих. 

Профессиональное обучение проводится в целях последовательного совершенствования 

профессиональных знаний, умений и навыков по имеющейся профессии рабочего или 

имеющейся должности служащего без повышения образовательного уровня. 

1.5. Профессиональное обучение по программам профессиональной подготовки по 

профессиям рабочих, должностям служащих в пределах освоения образовательной программы 

среднего профессионального образования (профессионального модуля «Выполнение работ по 

одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих»), а также в иных случаях, 

предусмотренных федеральными законами, предоставляется колледжем бесплатно. 

1.6. Конкретная программа профессионального обучения разрабатывается и 

утверждается колледжем самостоятельно на основе установленных квалификационных 

требований (профессиональных стандартов) и примерных программ профессионального 
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обучения или типовых программ профессионального обучения, утвержденными 

уполномоченными федеральными государственными органами. 

1.7. Сроки начала и окончания профессионального обучения определяются в 

соответствии с учебным планом конкретной основной программы профессионального обучения 

и по мере формирования учебной группы. 

1.8. При прохождении профессионального обучения в соответствии с 

индивидуальным учебным планом его продолжительность может быть изменена, с учетом 

особенностей и образовательных потребностей конкретного обучающегося.  

Порядок перевода на индивидуальный учебный план, в том числе на ускоренное обучение 

в пределах осваиваемой программы профессионального обучения регламентируется 

Положением о порядке реализации права обучающихся по индивидуальному плану, в том числе 

по ускоренному обучению, в пределах осваиваемой образовательной программы. 

1.9. Обучение по основным программам профессионального обучения может 

осуществляться по очной, очной-заочной форме. Допускается сочетание различных форм 

получения образования и форм обучения. Слушатели могут обучаться в группах и 

индивидуально с отрывом, без отрыва или с частичным отрывом от основной деятельности. 

1.10. При реализации профессионального обучения может применяться форма 

организации образовательной деятельности, основанная на модульном принципе представления 

содержания образовательной программы и построения учебных планов, использовании 

различных образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных 

технологий и электронного обучения. 

1.11. Учебный процесс, помимо теоретического обучения, может включать 

производственное обучение.  

1.12. Образовательная деятельность по основным программам профессионального 

обучения организуется в соответствии с расписанием учебных занятий.  

1.13. Профессиональное обучение женщин и лиц в возрасте до 18 лет осуществляется 

только по тем профессиям рабочих и должностям служащих, работа по которым не запрещена 

или не ограничена Трудовым кодексом и Постановлением Правительства РФ 25 февраля 2000 г. 

№ 163 "Об утверждении перечня тяжелых работ и работ с вредными или опасными условиями 

труда, при выполнении которых запрещается применение труда лиц моложе восемнадцати лет" 

(с изменениями и дополнениями). 

 

2. Порядок приема на обучение по основным программам 

профессионального обучения на платной основе 

 

2.1. Прием обучающихся на программы профессионального обучения осуществляются по 

заявлению поступающего лица.  

Прием на обучение по программам профессионального обучения осуществляется в 

колледже в течение всего календарного года. 

2.2. В случае приема на обучение в колледж по основным программам 

профессионального обучения за счет средств физических и (или) юридических лиц изданию 

приказа о приеме лица на обучение в колледж предшествует заключение договора об оказании 

платных образовательных услуг. 

2.3. Договор об оказании платных образовательных услуг заключается в простой 

письменной форме между: 

колледжем и лицом, зачисляемым на обучение по основной программе 

профессионального обучения (родителями (законными представителями) несовершеннолетнего 

лица); 

колледжем, лицом, зачисляемым на обучение по основной программе профессионального 

обучения, и физическим или юридическим лицом, обязующимся оплатить обучение лица, 

зачисляемого на обучение по основной программе профессионального обучения. 

2.4. В договоре об оказании платных образовательных услуг должны быть указаны 

основные характеристики образования, в том числе вид, уровень и (или) направленность 

образовательной программы (часть образовательной программы определенных уровня, вида и 

(или) направленности), форма обучения, срок освоения образовательной программы 
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(продолжительность обучения). В договоре об оказании платных образовательных услуг 

указываются полная стоимость платных образовательных услуг и порядок их оплаты 

(увеличение стоимости платных образовательных услуг после заключения такого договора не 

допускается, за исключением увеличения стоимости указанных услуг с учетом уровня 

инфляции, предусмотренного основными характеристиками федерального бюджета на 

очередной финансовый год и плановый период). 

2.5. Зачисление граждан в колледж на обучение по основным программам 

профессионального обучения осуществляется без вступительных испытаний при условии 

предоставления ими документов, установленных пунктом 2.6. настоящего Положения, а также 

при наличии оплаты обучения (субсидия из федерального бюджета на выполнение 

государственного задания, средства регионального / муниципального бюджета, физических 

(юридических) лиц, предусмотренные соответствующими договорами  (государственными / 

муниципальными контрактами)). 

2.6. Для обучения по программам профессионального обучения необходимо 

предоставить следующие документы: заявление, паспорт, документ об образовании. 

2.7. Обучающимися становятся лица, оплатившие обучение в порядке, 

предусмотренном договором и зачисленные приказом директора колледжа.  

2.8. Лицо, зачисленное в образовательную организацию на обучение по основной 

программе профессионального обучения, приобретает статус обучающегося (слушателя). 

2.9. На каждого обучающегося оформляется личное дело, в котором хранятся все 

полученные документы. 

2.10. По письменному заявлению поступающий имеет право забрать представленные 

им в колледж документы. Документы должны возвращаться колледжем в течение следующего 

рабочего дня после подачи заявления. 

2.11. Причинами отказа в приеме на обучение могут быть: 

несоответствие представленных документов и невозможности устранения данной 

причины; 

отсутствие набора по соответствующей основной программе профессионального 

обучения. 

 

3. Порядок проведения промежуточной и итоговой аттестации, отчисления 

обучающихся 
 

3.1. Формы и периодичность проведения промежуточной аттестации устанавливается 

учебным планом основной программы профессионального обучения. 

3.2. Профессиональное обучение завершается итоговой аттестацией в форме 

квалификационного экзамена.  

Квалификационный экзамен проводится для определения соответствия полученных 

знаний, умений и навыков программе профессионального обучения.  

3.3. Квалификация, указываемая в документе о квалификации, дает право заниматься 

определенной профессиональной деятельностью или выполнять конкретные трудовые 

функции, для которых в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

определены обязательные требования к наличию квалификации по результатам 

профессионального обучения. 

3.4. Квалификационный экзамен независимо от вида профессионального обучения 

включает в себя практическую квалификационную работу и проверку теоретических знаний в 

пределах квалификационных требований, указанных в квалификационных справочниках, и 

(или) профессиональных стандартов по соответствующим профессиям рабочих, должностям 

служащих.  

3.5. Для проведения квалификационного экзамена создается квалификационная комиссия, 

в состав которой входят преподаватели колледжа и специалисты предприятий, организаций, 

учреждений по профилю программы профессионального обучения. 

3.6. Итоговую аттестацию проходят обучающиеся, в полном объеме выполнившие 

учебный план соответствующей основной программы профессионального обучения. 
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3.7. Лицам, успешно сдавшим квалификационный экзамен, присваивается разряд или 

класс, категория по результатам профессионального обучения и выдается свидетельство о 

профессии рабочего, должности служащего.  

3.8. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоившим часть основной программы 

профессионального обучения и (или) отчисленным из колледжа, выдается справка об обучении 

или о периоде обучения по образцу, самостоятельно установленному колледжем. 

3.9. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

руководителя образовательной организации об отчислении обучающегося из этой организации.  

3.10. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением обучающегося 

из колледжа: 

в связи с завершением обучения; 

досрочно по основаниям, установленным пунктом 3.11. настоящего Положения. 

3.11. Образовательные отношения могут быть прекращены досрочно в следующих 

случаях: 

по инициативе обучающегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, в том числе в случае перевода обучающегося для 

продолжения освоения образовательной программы в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность; 

по инициативе колледжа в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 

пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного взыскания, в случае невыполнения 

обучающимся по профессиональной образовательной программе обязанностей по 

добросовестному освоению такой образовательной программы и выполнению учебного плана, а 

также в случае установления нарушения порядка приема в колледж, повлекшего по вине 

обучающегося его незаконное зачисление в колледж; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося и колледжа, в том числе в случае 

ликвидации колледжа. 

3.12. Если с обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося заключен договор об оказании платных образовательных 

услуг, при досрочном прекращении образовательных отношений такой договор расторгается на 

основании приказа директора колледжа об отчислении обучающегося из этой организации.  

3.13. Права и обязанности обучающегося, предусмотренные законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами колледжа прекращаются с даты его 

отчисления из колледжа. 

 

4. Особенности профессионального обучения лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

 

4.1. Содержание профессионального обучения и условия организации обучения лиц с 

ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной 

программой, самостоятельно разрабатываемой колледжем. 

4.2. Колледжем создаются специальные условия для получения образования по основным 

программам профессионального обучения обучающимися с ограниченными возможностями 

здоровья. 

 

5. Заключительные положения 

 

5.1. Внесение изменений в настоящее Положение осуществляется в соответствии с 

порядком установленном  Уставом колледжа. 
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